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La compliance aziendale è l’insieme di attività, procedure e controlli finalizzati 

a garantire che l’impresa operi nel pieno rispetto delle leggi, dei regolamenti, 

dei codici etici e delle norme interne. 

 

Un sistema di compliance efficace: 

 Previene il rischio di sanzioni e contenziosi 

 Rafforza la fiducia di clienti, stakeholder e autorità 

 Migliora i processi decisionali e la cultura aziendale 

 Contribuisce all’integrità e alla reputazione dell’impresa 

I SERVIZI PRINCIPALI 

PROGEST SRL offre un servizio integrato e personalizzato per lo sviluppo, 

l’implementazione e il monitoraggio di un sistema di compliance aziendale 

efficace e sostenibile. 

 

 Analisi di contesto e gap normativi: Servizio di Gap Analisys per 

identificare le aree di rischio e le eventuali non conformità esistenti 

rispetto alle normative applicabili (231, GDPR, sicurezza, ambientale, 

fiscale, contrattuale, ecc.). 

 Progettazione del sistema di compliance: Costruzione o revisione del 

framework di compliance: policy, procedure, controlli, presìdi e flussi 

informativi. 

 Integrazione con modelli e standard: Coordinamento con sistemi già 

adottati (es. MOG 231, ISO 37001, Whistleblowing, ESG, Sistemi di 

Gestione Qualità). 

 Formazione e cultura della compliance: Formazione per dirigenti, 

dipendenti, funzioni di controllo. Sensibilizzazione sui temi etici e 

comportamentali. 

 Supporto alla governance: Definizione dei ruoli di compliance officer, 

responsabili di funzione, comitati etici o organismi di controllo. 

 Monitoraggio continuo e aggiornamenti normativi: Piani di verifica, 

audit periodici, aggiornamenti su leggi e regolamenti, assistenza nella 

gestione delle segnalazioni. 

È possibile contattare PROGEST SRL oggi per scoprire 
come valorizzare le imprese attraverso la sostenibilità! 

I VANTAGGI DI UN SISTEMA DI COMPILANCE 

 Prevenzione del rischio legale e reputazionale 

 Migliore gestione dei processi e dei controlli interni 

 Allineamento alle aspettative di clienti, investitori e mercati 

 Maggiore competitività in ambiti pubblici e internazionali 

 Favorisce lo sviluppo sostenibile e l’adesione ai criteri ESG 

L'ESPERIENZA DI PROGEST SRL AL SERVIZIO DELLE IMPRESE 

PROGEST SRL offre consulenza integrata per compliance, 
sostenibilità, sistemi di gestione e governance aziendale. 

 
La conformità non è solo un obbligo: è una leva strategica per la 

crescita. Le aziende possono mettere al sicuro la propria attività con 
un sistema di compliance solido, integrato ed efficace. 

A CHI È RIVOLTO IL SERVIZIO 

 Aziende strutturate o in crescita che desiderano formalizzare la 

gestione della compliance 

 PMI che operano in settori regolamentati o a rischio 

 Aziende che partecipano a gare pubbliche o collaborano con 

multinazionali 

 Organizzazioni che intendono adottare o migliorare il Modello 231, il 

sistema whistleblowing, o le certificazioni ISO 

COMPLIANCE OFFICER ESTERNO 

PROGEST SRL offre anche assunzione diretta dell’incarico di 

Compliance Officer esterno, con: 

 Supervisione del sistema di compliance aziendale 

 Coordinamento con OdV, DPO, RSPP e altri responsabili 

 Redazione di report, pareri legali e comunicazioni interne 

 Presidio su aggiornamenti normativi e rischi emergenti 


