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Testo Unico per la Sicurezza sul Lavoro
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e conforme alla legge
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Il D.Lgs. 81/08 e s.m.i. € la normativa di riferimento in Italia per la salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Con oltre 300 articoli e 57 allegati tecnici, disciplina obblighi, responsabilita
e misure di prevenzione che ogni datore di lavoro deve applicare, in modo
proporzionato alla tipologia e dimensione dell'azienda.

OBIETTIVI DELLA NORMATIVA

Garantire la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori

Prevenire infortuni e malattie professionali

Definire ruoli, responsabilita e procedure operative

Assicurare formazione, informazione e addestramento del personale
Integrare sicurezza e prevenzione nei processi aziendali
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| SERVIZI PRINCIPALI

PROGEST SRL affianca le aziende in tutte le fasi di adeguamento e
mantenimento della conformita al D.Lgs. 81/08, con un approccio completo e
personalizzato.

Cosa fa per le aziende:

* Offerta economica preliminare: senza impegno.

% Contratto di consulenza: definizione del perimetro di intervento.

* Check-up iniziale: sopralluogo in azienda e raccolta dati.

% Redazione del DVR: Documento di Valutazione dei Rischi, con

procedure e modulistica specifiche.

Consegna e spiegazione: presentazione del DVR al datore di lavoro.

Formazione del personale: corsi conformi alle normative regionali, con

rilascio di attestati.

* Piano degli adeguamenti: elenco degli interventi necessari per la
conformita.

*  Progetto di formazione: contenuti, metodologie e calendario corsi.

% Piano di emergenza: procedure operative per la gestione delle
emergenze.

% Assistenza annuale: aggiornamento normativo, sopralluoghi tecnici e
riunione periodica di sicurezza.
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AMBITI DI APPLICAZIONE

Aziende di produzione e servizi
Uffici e studi professionali

Cantieri e attivita edili

Enti pubblici e privati di ogni settore

| VANTAGGI

Conformita alle normative vigenti ed evitamento di sanzioni
Miglioramento della sicurezza e del benessere sul lavoro
Riduzione di infortuni e fermi produttivi

Maggiore consapevolezza e coinvolgimento dei lavoratori
Immagine positiva verso clienti, partner e istituzioni

A CHI E RIVOLTO IL SERVIZIO

Datori di lavoro di qualsiasi settore e dimensione

Organizzazioni che devono aggiornare documenti e procedure

Aziende che vogliono un partner esperto per la gestione continua della
sicurezza

SICUREZZA, PREVENZIONE, RESPONSABILITA

Con il supporto di PROGEST SRL, il D.Lgs. 81/08 diventa
uno strumento di tutela e crescita per la tua azienda!



