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Regolamento Europeo
2016/679 (GDPR)

Protegqi i dati.
Costruisci fiducia.
Riduci i rischi.
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Il Regolamento UE 2016/679 — noto come GDPR (General Data Protection
Regulation) — & la norma europea che disciplina la protezione dei dati personali
delle persone fisiche. In vigore dal 25 maggio 2018, ha superato
definitivamente il Codice Privacy (D.Lgs. 196/03) ed € obbligatorio per tutte
le organizzazioni, pubbliche o private, che trattano dati di cittadini UE.

OBIETTIVI PRINCIPALI

Tutela dei diritti e delle liberta fondamentali delle persone fisiche
Uniformare le regole sulla gestione dei dati all'interno del’'UE

Responsabilizzare il titolare del trattamento, secondo il principio

i

dell’*accountability”
* Favorire la libera circolazione dei dati in sicurezza tra gli Stati Membri

COSA CAMBIA CON IL GDPR

I GDPR abbandona il concetto di “misure minime” e introduce un approccio
basato sulla valutazione del rischio (risk-based thinking). Tra gli elementi
chiave:

Analisi di rischio per ogni trattamento

DPIA (Data Protection Impact Assessment) per trattamenti critici

Nomina del DPO (Data Protection Officer) nei casi previsti

Obbligo di notifica dei Data Breach entro 72h

Accountability documentata e verificabile

Obblighi estesi anche a fornitori e responsabili esterni
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SANZIONI? FINO A 20 MILIONI DI EURO O AL 4% DEL FATTURATO
GLOBALE.

| SERVIZI PRINCIPALI

PROGEST SRL guida le aziende passo dopo passo in un percorso strutturato,
efficace e sostenibile, adeguato a ogni tipo di organizzazione.
*  Check-up iniziale:
% Mappatura dei trattamenti e processi aziendali.
* Verifica preliminare della documentazione e dei sistemi esistenti.
% Organigramma Privacy:
* Individuazione e nomina di Titolari, Responsabili e Incaricati.
“* Valutazione sulla necessita di nomina del DPO.
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Documentazione obbligatoria:

* Informative per interessati e dipendenti.

* Registri dei trattamenti.

# Contratti con fornitori/responsabili esterni.

% Procedure per I'esercizio dei diritti degli interessati.

Risk Assessment e DPIA:

* Valutazione dei rischi per ciascun trattamento.

# Analisi d’impatto su trattamenti particolari (salute, videosorveglianza,
geolocalizzazione).

Piano di miglioramento e formazione:

* Redazione del piano di miglioramento GDPR.

* Formazione pratica per responsabili, RSPP, personale HR e tecnico.

Mantenimento annuale e audit:

* Verifiche periodiche.

% Aggiornamento continuo dei documenti.

% Supporto per data breach e gestione di eventi critici.
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FORMAZIONE PRATICA: GDPR E SICUREZZA DEI DATI

PROGEST SRL eroga corsi dedicati con focus su:

*  Principi e fondamenti del GDPR

Identificazione dei dati personali e categorie particolari
Sicurezza dei dati digitali

Sorveglianza sanitaria e gestione cartelle cliniche
Conservazione, archiviazione e videosorveglianza
Trattamenti specifici per RSPP e Datori di lavoro
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PERCHE ADEGUARSI ORA (SE NON L’HAI GIA FATTO)?

Obbligo di legge europeo ed extraterritoriale

Riduzione del rischio legale, reputazionale e operativo

Aumento della fiducia da parte di clienti, utenti e dipendenti
Vantaggi nei bandi pubbilici, gare e certificazioni (es. ISO 27001)
Integrazione con altri sistemi (231, ISO, NIS2, Al Act)
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GDPR: DALLA COMPLIANCE ALLA CULTURA
DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Con PROGEST, la privacy diventa un valore strategico.



