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La UNI ISO 45001 & la norma internazionale certificabile sui Sistemi di Gestione
per la salute e sicurezza sul lavoro (Occupational Health and Safety Management
Systems — Requirements with guidance for use).

Il suo obiettivo principale € aiutare le aziende a garantire luoghi di lavoro sicuri
e salubri, riducendo infortuni e malattie professionali e tutelando la salute dei
lavoratori.

Lo standard si basa sulla Struttura ad Alto Livello (HLS), che ne facilita
l'integrazione con altri sistemi di gestione come ISO 9001 e ISO 14001.

Questo approccio agevola in particolare le piccole e medie imprese, rendendo
pit semplice la gestione coordinata di pit standard.

OBIETTIVI DELLA CERTIFICAZIONE

Prevenire infortuni e malattie professionali

Migliorare le prestazioni in materia di salute e sicurezza

Garantire il rispetto di leggi e prescrizioni vigenti

Creare una cultura aziendale orientata alla sicurezza e al benessere
Coinvolgere attivamente tutte le parti interessate

Integrare la sicurezza nella strategia organizzativ
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| SERVIZI PRINCIPALI

PROGEST SRL supporta le aziende nell’adozione e certificazione di un sistema
conforme alla UNI ISO 45001, adattato al contesto e alle esigenze specifiche
aziendali.

Cosa fa per le aziende:

* Analisi iniziale: Valutazione del contesto e dei requisiti normativi applicabili.

# Identificazione e valutazione dei rischi: Mappatura dei pericoli e
definizione delle modalita di controllo.

* Politica per la sicurezza: Sviluppo e comunicazione degli impegni aziendali
in materia di SSL.

# Definizione di compiti e responsabilita: Assegnazione chiara di ruoli
operativi e decisionali.

% Formazione, addestramento e coinvolgimento: Programmi mirati per
aumentare competenze e consapevolezza.

* Implementazione del sistema: Procedure, istruzioni operative e
monitoraggio.

* Audit interni e supporto alla certificazione: Verifica di conformita ed
efficacia prima dell’audit di terza parte.
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NORME DI RIFERIMENTO

# IS0 9001 — Sistemi di gestione per la qualita

ISO 14001 — Sistemi di gestione ambientale
ISO 45001 — Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro

| BENEFICI

Reputazione come “luogo di lavoro sicuro”

Maggiore soddisfazione e motivazione dei dipendenti
Riduzione dei costi assicurativi e dei fermi operativi
Conformita normativa continua

Integrazione con altri sistemi di gestione

Supporto al raggiungimento degli obiettivi strategici

A CHI E RIVOLTA LA UNI ISO 45001

¥ Aziende di ogni settore e dimensione

Organizzazioni pubbliche e private
Realta che vogliono dimostrare I'impegno verso la sicurezza e il benessere
dei lavoratori

AFFIDA Al NOSTRI ESPERTI LA CERTIFICAZIONE UNI ISO 45001

Con il supporto di PROGEST SRL, ottenere e mantenere la
certificazione UNI ISO 45001 sara un processo semplice e gestito in
modo professionale.

Le aziende possono contattare PROGEST SRL oggi per una
consulenza su misura e scoprire come l'azienda possa aiutarle a
migliorare il sistema di gestione della sicurezza e a ottenere benefici
concreti grazie alla certificazione UNI ISO 45001.

La sicurezza é un valore!
Con UNI ISO 45001, le imprese possono creare un ambiente di lavoro
sicuro, salubre e produttivo, rafforzando al tempo stesso la propria
immagine e competitivita.



