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Modello Organizzativo 231

Tutela la tua azienda,
migliora la governance,
previeni i rischi!
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Il Modello Organizzativo di Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs.
231/2001 e s.m.i. &€ uno strumento fondamentale per prevenire la
responsabilita amministrativa delle societa per reati commessi da dipendenti,
dirigenti o collaboratori.
Adottare un MOG 231 consente di:

* Prevenire i reati previsti dal Decreto Legislativo 231/2001

% Evitare sanzioni pecuniarie e interdittive

* Migliorare la governance e la trasparenza interna

* Dimostrare I'impegno verso la legalita e I'etica aziendale

A COSA SERVE

I Modello 231 tutela I'impresa da rischi legali e reputazionali, rafforza i
controlli interni e promuove comportamenti etici lungo tutta 'organizzazione.
Inoltre, € sempre piu richiesto per:
% Partecipare a gare pubbliche e bandi
* Collaborare con grandi clienti e multinazionali
* Allinearsi alle best practice in ambito ESG e sostenibilita gestione
delle segnalazioni.

| SERVIZI PRINCIPALI

PROGEST SRL offre un servizio di consulenza completo per I'adozione,
'aggiornamento e il monitoraggio del Modello 231.

% Analisi preliminare e Risk Assessment: Mappatura dei rischi e dei
processi sensibili ai reati previsti dal D.Lgs. 231/2001 e s.m.i.
% Redazione del Modello 231: Realizzazione di un modello su misura che
include:
% Parte generale e parti speciali
* Codice Etico
* Sistema disciplinare
% Procedure operative
* Formazione del personale: Sessioni formative per dipendenti, dirigenti
e figure apicali.
* Implementazione del sistema di controllo: Supporto nella
realizzazione di presidi e flussi informativi interni.

*  Supporto all’Organismo di Vigilanza (OdV)e:

% Assunzione diretta dell’incarico di OdV esterno, da parte di
professionisti esperti e qualificati, con competenze in materia
legale, organizzativa e di compliance.

% Assistenza nella nomina, definizione delle responsabilita e
supporto operativo all’OdV

PERCHE NOMINARE UN OdV ESTERNO

Affidare I'incarico di OdV esterno a professionisti specializzati garantisce:
* Indipendenza e imparzialita di giudizio

% Elevata competenza tecnica e multidisciplinare

% Continuita nel monitoraggio e aggiornamento del Modello

%  Minori rischi di conflitti di interesse interni

| VANTAGGI PER LA TUA AZIENDA

Riduzione dei rischi sanzionatori e reputazionali

Miglioramento della cultura etica e del controllo interno

Maggiore affidabilita verso partner, clienti e Pubblica Amministrazione
Integrazione con sistemi ESG, sostenibilita e compliance

Conformita normativa costante e documentata
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L'ESPERIENZA DI PROGEST SRL AL SERVIZIO DELLE IMPRESE

La responsabilita d’impresa si gestisce con metodo!

Affidarsi a professionisti per implementare un Modello 231 efficace e
nominare un OdV competente, indipendente e sempre aggiornato
é fondamentale per le imprese.



