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L’Organismo di Vigilanza (OdV) è la figura chiave prevista dal D.Lgs. 

231/2001 e s.m.i. per garantire il corretto funzionamento, l’efficacia e 

l’aggiornamento del Modello Organizzativo 231 adottato da un’azienda. 

 

Deve essere autonomo, indipendente e competente, ed è responsabile di: 

 Vigilare sull’effettiva attuazione del Modello 

 Segnalare eventuali violazioni o criticità 

 Proporre aggiornamenti del Modello in base a cambiamenti normativi o 

aziendali 

 Redigere relazioni periodiche alla Direzione o all’Organo Amministrativo 

I SERVIZI PRINCIPALI 

PROGEST SRL offre l’assunzione dell’incarico di Organismo di Vigilanza 

monocratico o collegiale, con figure professionali altamente specializzate in: 

 

 Diritto penale d’impresa 

 Sistemi di gestione e organizzazione aziendale 

 Risk management e compliance 

 Controllo interno e audit 

 

 

I VANTAGGI PER LA TUA AZIENDA 

 Maggiore tutela legale in caso di reati contestati 

 Prevenzione efficace dei rischi 231 

 Credibilità esterna rafforzata, anche in vista di audit, controlli o gare 

pubbliche 

 Allineamento alle best practice di compliance 

 Supporto continuo da parte di professionisti esperti e aggiornati 

L'ESPERIENZA DI PROGEST SRL AL SERVIZIO DELLE IMPRESE 

Un OdV efficace è la vera garanzia del tuo Modello 231! 
 

Proteggi la tua azienda con un presidio indipendente,  
autorevole e competente. 

PERCHÉ NOMINARE UN ODV ESTERNO 

Affidare l’incarico a professionisti esterni qualificati è una scelta strategica, 

raccomandata per garantire: 

 

 Indipendenza da funzioni operative aziendali 

 Esperienza multidisciplinare (giuridica, organizzativa, gestionale) 

 Aggiornamento continuo sulla normativa 231 e sulla giurisprudenza 

 Maggiore credibilità e trasparenza nei confronti di terzi (Pubblica 

Amministrazione, stakeholder, clienti) 

ATTIVITÀ SVOLTE DA PROGEST SRL 

 Analisi documentale e valutazione iniziale del Modello 231 

 Elaborazione di un Piano annuale di Vigilanza 

 Attività di controllo su processi sensibili e documentazione 

 Conduzione di audit interni e colloqui con personale chiave 

 Raccolta e gestione di segnalazioni (whistleblowing) 

 Verifica sull’attuazione del Codice Etico e delle misure disciplinari 

 Redazione di relazioni periodiche all’Organo Amministrativo 

 Proposte di aggiornamento del Modello in base ai cambiamenti 
normativi o organizzativi 
 


