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La PAS 24000:2022 è una Prassi di Riferimento UNI che definisce linee 

guida per lo sviluppo della Responsabilità Sociale nelle organizzazioni, 

integrando aspetti etici, culturali, inclusivi e partecipativi. 

È uno strumento utile per: 

 Valorizzare il ruolo sociale dell’impresa 

 Favorire una cultura organizzativa etica, equa e sostenibile 

 Dimostrare l’impegno in materia di lavoro dignitoso, diversità, 

partecipazione, parità di genere e inclusione 

I SERVIZI PRINCIPALI 

PROGEST SRL accompagna la tua organizzazione nell’adozione della PAS 

24000 con un percorso strutturato, accessibile e personalizzato. 

Cosa fa per le aziende: 

 Analisi iniziale e autovalutazione sociale: Mappatura dello stato 

attuale dell’organizzazione rispetto ai principi PAS. 

 Progettazione del Sistema di Responsabilità Sociale: Definizione di 

politiche, obiettivi, pratiche e strumenti coerenti con la prassi. 

 Coinvolgimento e partecipazione del personale: Attivazione di 

processi di ascolto, dialogo interno e partecipazione attiva dei lavoratori. 

 Redazione della Dichiarazione di Responsabilità Sociale: 

Documento strategico che comunica l’identità sociale 

dell’organizzazione. 

 Comunicazione e rendicontazione sociale: Supporto nella 

realizzazione di report interni o esterni su azioni, impegni e miglioramenti. 

 Integrazione con altri sistemi e strumenti: Coordinamento con 

Modello 231, ISO, ESG, SA8000, e iniziative di rendicontazione non 

finanziaria. 

I VANTAGGI DELL’ADOZIONE PAS 24000 

 Miglioramento del clima interno e del benessere lavorativo 

 Rafforzamento della reputazione aziendale e della brand identity 

 Valore aggiunto per bandi pubblici, stakeholder e clienti sensibili ai temi 

sociali 

 Pieno allineamento con i criteri ESG, l’Agenda 2030 e la parità di 

genere 

 Integrazione con politiche di sostenibilità, modelli 231 e certificazioni ISO 

ESPERIENZA DI PROGEST SRL AL SERVIZIO DELLE AZIENDE 

 

Con il supporto di PROGEST SRL, ottenere e mantenere la 

certificazione PAS 24000 rappresenta un processo semplice e gestito 

in modo professionale. PROGEST SRL offre consulenze su misura 

per accompagnare le organizzazioni nell’implementazione degli 

aspetti sociali in azienda e nel conseguimento di benefici concreti 

grazie alla certificazione PAS 24000. 

La responsabilità sociale non si dichiara. Si pratica. 

Con la PAS 24000 dai valore alle persone e costruisci 

un’organizzazione giusta, partecipativa e sostenibile. 

COSA RENDE UNICA LA PAS 24000 

La PAS 24000 si differenzia da altri standard internazionali (es. SA8000, ISO 

26000) perché: 

 È nata in Italia, da un tavolo di lavoro UNI con INAIL, Ministeri e 

stakeholder 

 È applicabile a tutte le organizzazioni, pubbliche e private, di ogni 

settore e dimensione 

 Si basa su principi coerenti con la Costituzione Italiana, l’Agenda 2030 

ONU e i valori del lavoro condivisi dal tessuto imprenditoriale nazionale 

  
A CHI È RIVOLTA 

 Aziende di ogni settore e dimensione 

 Organizzazioni pubbliche, cooperative, fondazioni e ONG 

 Imprese che vogliono dimostrare il proprio impegno etico e sostenibile 

I TEMI TRATTATI DALLA PAS 24000 

 Valore e centralità della persona 

 Partecipazione e coinvolgimento dei lavoratori 

 Parità di genere e inclusione 

 Etica, legalità, lavoro regolare e dignitoso 

 Promozione del benessere organizzativo 

 Dialogo sociale e cooperazione interna 

 Impatto sociale e relazioni con il territorio 

  


