
 

 

  

 

 

SA 8000 –  
RESPONSABILITÀ SOCIALE  

 
Lo standard etico riconosciuto  

a livello internazionale. 
 

Tutela i lavoratori.  
Rafforza la reputazione. 
 Accedi a nuovi mercati! 
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La SA 8000 (Social Accountability 8000) è uno standard internazionale, 

sviluppato da SAI (Social Accountability International), che certifica l’impegno 

di un’azienda nel garantire condizioni di lavoro etiche, sicure, eque e 

rispettose dei diritti umani e dei lavoratori. 

È uno strumento volontario, ma sempre più richiesto da clienti internazionali, 

multinazionali e nei bandi pubblici. 

I SERVIZI PRINCIPALI 

PROGEST SRL guida la tua organizzazione in tutte le fasi per ottenere e 

mantenere la certificazione SA 8000, integrandola con gli altri sistemi 

aziendali (es. ISO, 231, ESG). 

Cosa fa per le aziende: 

 Analisi iniziale e gap assesment: Valutazione della situazione attuale 

dell’azienda rispetto ai requisiti dello standard. 

 Progettazione del sistema SA 8000: Definizione di procedure, 

responsabilità, documentazione e politiche interne (inclusa la Politica di 

Responsabilità Sociale). 

 Coinvolgimento dei lavoratori: Creazione del Comitato SA 8000 

interno e attivazione dei canali di dialogo tra azienda e lavoratori. 

 Formazione continua: Percorsi formativi su diritti umani, standard etici, 

gestione delle non conformità e miglioramento continuo. 

 Audit interni e supporto alla certificazione: Simulazioni di verifica e 

accompagnamento durante gli audit dell’ente terzo certificatore. 

I VANTAGGI DELLA CERTIFICAZIONE SA 8000 

 Reputazione aziendale rafforzata a livello nazionale e internazionale 

 Accesso preferenziale a mercati, gare pubbliche e clienti strutturati 

 Coinvolgimento e benessere dei lavoratori 

 Integrazione perfetta con modelli 231, sistemi ESG, ISO 45001, ISO 

9001 

 Valore aggiunto nelle valutazioni EcoVadis e Open-es 

ESPERIENZA DI PROGEST SRL AL SERVIZIO DELLE AZIENDE 

 

Con il supporto di PROGEST SRL, ottenere e mantenere la 

certificazione SA 8000 sarà un processo semplice e gestito in modo 

professionale. PROGEST SRL offre consulenze su misura per 

accompagnare le organizzazioni nell’implementazione degli aspetti 

sociali in azienda e nel conseguimento di benefici concreti grazie alla 

certificazione SA 8000. 

La responsabilità sociale non è un obbligo,  

è una scelta di valore. 

Fai crescere la tua impresa con la certificazione SA 8000 

PRINCIPI FONDAMENTALI DELLO STANDARD 

La certificazione SA 8000 si basa su 9 pilastri fondamentali: 

 Lavoro infantile: divieto e prevenzione 

 Lavoro forzato o obbligato 

 Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

 Libertà di associazione e diritto alla contrattazione collettiva 

 Discriminazione: divieto e contrasto 

 Procedure disciplinari corrette 

 Orario di lavoro conforme alle leggi 

 Retribuzione equa e puntuale 

 Sistema di gestione per garantire il miglioramento continuo 

A CHI È RIVOLTA 

 Aziende di produzione e manifattura (settori tessile, alimentare, 

meccanico, ecc.) 

 Fornitori di grandi marchi o multinazionali 

 Organizzazioni che desiderano certificare l’impegno etico e sociale 

 Imprese coinvolte in valutazioni di sostenibilità o in supply chain 

globali 

INTEGRAZIONE CON ALTRI SISTEMI 

La SA 8000 è perfettamente integrabile con: 

 ISO 9001 – Qualità 

 ISO 45001 – Salute e Sicurezza 

 Modello 231/01 

 Whistleblowing – D.Lgs. 24/2023 

 EcoVadis – SupplierAssurance – Open-es 


