
  

 

 

APPRENDISTATO 
 

Supportiamo le aziende nella 
gestione degli obblighi formativi 

legati ai contratti di apprendistato 
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I BENEFICI PER L’AZIENDA 

 Rispetto degli obblighi normativi e contrattuali 

 Sviluppo di risorse giovani e qualificate 

 Possibilità di usufruire di finanziamenti pubblici  

 Maggiore fidelizzazione e riduzione del turnover 

 Inserimento efficace di nuove competenze in azienda 

AFFIDATI AI NOSTRI ESPERTI PER LA FORMAZIONE 

Con PROGEST Srl trasformi gli obblighi formativi in valore per 

l’impresa e per i giovani talenti. 

L’apprendistato non è solo un contratto. È un investimento 

sul futuro. 

IL NOSTRO SERVIZIO 

 Analisi dei fabbisogni aziendali e di ruolo 

 Scelta della modalità Aula/FAD e Gestione burocratica e 

amministrativa dell’attivazione formativa  

 Erogazione dei corsi di base e trasversali (con possibilità di 

finanziamento tramite bandi) 

 Erogazione della formazione professionalizzante con docenti esperti 

 Monitoraggio e rendicontazione delle attività 

COS’È LA FORMAZIONE PER APPRENDISTATO? 

La Formazione per Apprendistato è parte integrante del contratto di 

apprendistato professionalizzante e rappresenta uno strumento 

fondamentale per inserire e sviluppare giovani risorse in azienda. 

È composta da: 

Formazione di base e trasversale  

obbligatoria da effettuare presso un ente esterno certificato e con possibilità 

di fruizione gratuita tramite bandi finanziati) 

Formazione professionalizzante  

a carico dell’impresa, personalizzata per ogni singolo apprendista ed erogata 

internamente, sulla base di un piano formativo creato specificamente per 

l’apprendista in funzione del suo ruolo in azienda 

Aiutiamo le aziende a rispettare gli obblighi normativi, ma anche trasformare 

la formazione in un vero percorso di crescita e fidelizzazione dei giovani 

talenti. 

OBIETTIVI DELLA FORMAZIONE 

 Garantire il rispetto degli obblighi previsti dal contratto di 

apprendistato 

 Favorire l’acquisizione di competenze di base e trasversali (soft 

skills, comunicazione, organizzazione, sicurezza) 

 Trasmettere le competenze tecnico-professionali necessarie al 

ruolo 

 Supportare l’inserimento efficace del giovane in azienda 

 Stimolare la motivazione e l’appartenenza all’organizzazione 

CONTENUTI FORMATIVI 

 Competenze di base: comunicazione, digitale, problem solving, lingue 

 Competenze trasversali: lavoro di squadra, organizzazione, 

responsabilità 

 Competenze tecnico-professionali: personalizzate in base al settore e 

al ruolo 

 Formazione sulla sicurezza: D.Lgs. 81/08 e specifiche mansioni 

A CHI È RIVOLTA 

 PMI e grandi imprese che assumono apprendisti con contratto 

professionalizzante 

 Consulenti del lavoro e HR che vogliono gestire l’apprendistato in 

modo corretto ed efficace 


