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COS’E’ UN’ACADEMY AZIENDALE 

Un’Academy aziendale è una struttura formativa interna finalizzata a: 
 sviluppare competenze tecniche e trasversali; 
 favorire l’inserimento e l’onboarding di nuove risorse; 
 sostenere la crescita professionale dei dipendenti; 
 trasmettere valori, cultura e identità aziendale; 
 aumentare la retention dei talenti; 
 ridurre il mismatch tra competenze richieste e competenze disponibili. 

L’Academy rappresenta uno strumento strategico per rispondere in modo 
proattivo ai cambiamenti del mercato e alle nuove esigenze organizzative 

INTRODUZIONE 

La nostra società offre un servizio completo di progettazione, realizzazione e 
gestione di Academy aziendali, pensato per le imprese che desiderano 
sviluppare al proprio interno un sistema strutturato di formazione, sviluppo 
delle competenze e valorizzazione dei talenti. 
Il nostro approccio si basa su un modello “chiavi in mano”, che accompagna 
l’azienda in ogni fase del progetto: dall’analisi dei bisogni fino all’avvio 
operativo dell’Academy, garantendo qualità, coerenza strategica e risultati 
misurabili. 

IL SERVIZIO “CHIAVI IN MANO” 

Il nostro servizio comprende tutte le fasi necessarie per la creazione e 
l’attivazione dell’Academy: 
 

4.1 Analisi dei bisogni 
 Analisi del contesto aziendale 
 Mappatura delle competenze 
 Individuazione dei gap formativi 
 Definizione degli obiettivi dell’Academy 

4.2 Progettazione 
 Strutturazione dei percorsi formativi 
 Definizione dei moduli didattici 
 Scelta delle metodologie 
 Progettazione dei contenuti 
 Creazione del modello organizzativo dell’Academy 

4.3 Realizzazione 
 Produzione dei materiali didattici 
 Selezione e coordinamento dei formatori 
 Sviluppo di piattaforme digitali e LMS 
 Creazione di ambienti formativi fisici e virtuali 

4.4 Avvio operativo 
 Pianificazione delle attività 
 Comunicazione interna del progetto 
 Gestione delle iscrizioni 
 Monitoraggio delle prime edizioni 

4.5 Valutazione e miglioramento continuo 
 Raccolta feedback 
 Valutazione dell’apprendimento 
 Valutazione dell’efficacia degli interventi formativi 
 Analisi dell’impatto organizzativo e del contesto aziendale 
 Aggiornamento continuo dei percorsi 
 Report annuale per la Direzione Aziendale 

IL NOSTRO APPROCCIO 

La nostra società propone un modello personalizzato, modulare e scalabile, 
costruito sulle reali esigenze dell’azienda cliente. Ogni Academy viene 
progettata su misura, in coerenza con gli obiettivi di business, il settore di 
riferimento e la struttura organizzativa. 
Il nostro metodo si fonda su quattro principi chiave: 

 Centralità della persona: percorsi orientati allo sviluppo del potenziale 
individuale. 

 Allineamento strategico: formazione integrata con gli obiettivi 
aziendali. 

 Apprendimento esperienziale: metodologie pratiche, laboratoriali e 
immersive. 

 Innovazione: utilizzo di strumenti digitali, piattaforme LMS e format 
formativi evoluti. 

 



 

 

 

 

 

IL NOSTRO VALORE AGGIUNTO 
Ci distinguiamo per: 

 progettazione su misura; 
 gestione completa del progetto; 
 team multidisciplinare; 
 utilizzo di strumenti innovativi; 
 orientamento ai risultati; 
 accompagnamento continuo. 

Non ci limitiamo a fornire formazione, ma costruiamo sistemi di 
apprendimento integrati che diventano parte della cultura aziendale. 
 

 

AMBITI DI INTERVENTO 
Le Academy che realizziamo possono coprire diversi ambiti: 

 Academy per neoassunti 
 Academy per profili tecnici e specialistici 
 Academy per lo sviluppo manageriale 
 Academy per soft skills 
 Academy per giovani talenti 
 Academy per la riqualificazione e l’upskilling 

I VANTAGGI PER L’AZIENDA 
Investire in un’Academy interna consente di: 

 aumentare la competitività; 
 ridurre i costi di selezione e turnover; 
 migliorare le performance; 
 rafforzare il senso di appartenenza; 
 strutturare la crescita delle risorse; 
 trasmettere know-how interno; 
 attrarre nuovi talenti; 
 ottimizzare la gestione ed il miglioramento continuo delle 

competenze delle persone in azienda, come richiesto dalle 
normative inerenti alla compliance aziendale, sicurezza dei 
lavoratori, ambiente, sicurezza delle informazioni ed alle prossime 
versioni delle norme ISO 9001 e ISO 14001 

CONCLUSIONE 

La creazione di un’Academy aziendale rappresenta una scelta 
strategica per le imprese che desiderano investire nel capitale umano 
in modo strutturato e sostenibile. 

La nostra società è il partner ideale per accompagnare le aziende in 
questo percorso, offrendo un servizio completo, affidabile e orientato 
al futuro. 

 


